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INTRODUCCIÓN 
La labor del bombero está orientada a salvaguardar vidas, proteger bienes y brindar 

seguridad a la comunidad, una misión que el Cuerpo de Bomberos de Chimbo cumple con 

entrega, responsabilidad y vocación de servicio. 

Día a día, el personal operativo y administrativo trabaja con compromiso y preparación 

constante, con el propósito de ofrecer una atención eficaz, humana y oportuna ante 

cualquier emergencia. Su accionar no solo se enfoca en la respuesta inmediata, sino 

también en la prevención de riesgos y el fortalecimiento de la cultura de seguridad 

ciudadana. 

Dirigir una institución de servicio público implica actuar con disciplina, ética y visión de 

futuro. La adopción de herramientas de planificación estratégica permite optimizar 

recursos y mejorar la toma de decisiones, siempre enfocados en garantizar el bienestar y 

la protección integral de la población. 

La rendición de cuentas representa un ejercicio de transparencia que permite a la 

ciudadanía conocer el trabajo institucional en todas sus dimensiones. Detrás de cada 

atención de emergencia existe una estructura organizada que planifica, coordina y 

ejecuta acciones para asegurar un servicio eficiente y de calidad. 

El manejo responsable de los recursos fortalece la capacidad operativa del Cuerpo de 

Bomberos de Chimbo, permitiendo que la institución se mantenga preparada y disponible 

en todo momento. Cada integrante cumple un rol fundamental dentro de este engranaje 

que vela por la seguridad de la comunidad. 

Para quienes forman parte de esta institución, servir a la ciudadanía trasciende el deber: 

es un compromiso que se asume con honor, vocación y orgullo. 
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MISIÓN 

 

La misión de la Familia Bomberil, es eminentemente técnica, cuyo fin es salvar vivas 

y bienes de la comunidad ante el riesgo de incendios y cualquier otro evento producido, 

eventos naturales y antrópicos, con la preparación técnica de su personal y la 

participación de la comunidad. 

VISIÓN 

Ser una institución líder capacitada, en la prevención y seguridad y eficiente en las 

emergencias y desastres de su incumbencia, dentro de un ámbito profesional técnico y 

ético con abnegación y disciplina.  Sembrando una cultura de prevención y alerta 

temprana para seguridad y bienestar de la sociedad. 

  

INFORME DE GESTIÓN 2025 
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PERSONAL INSTITUCIONAL 

Del 1 de enero al 30 de noviembre del 2025 la institución contaba con 8 bomberos tanto 

operativos como administrativos; el 1 de diciembre del 2025 se incorporan 2 bomberos 

operativos al Cuerpo de Bomberos del cantón Chimbo conformándonos así un total de 10 

funcionarios.  

N° NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA TELÉFONO 

BOMBEROS OPERATIVOS GUARDIA 1 

1 B2. DARWIN MIGUEL CARRERA 

ARMIJO 

0201579885 0997191137 

2 B2. PATRICIO ALBERTO MORA 

MORA 

0200997583 0989961537 

3 B2. ORLANDO MANUEL 

BARAHONA TAPIA 

0201210820 0994417594 

4 B1. RONNAL OMAR VALVERDE 

GAIBOR 

0202507307 0991920745 

BOMBEROS OPERATIVOS GUARDIA 2 
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5 B2. WILLIAN SERVILIANO 

GARCIA CAMACHO 

0201708278 0981457156 

6 B2. FREDDY REMIGIO 

MELENDRES VEGA 

0201998101 0985173291 

7 B1. PEDRO HERNAN TOAZA 

CHANGO 

0202151197 0986484565 

8 B1. JONATHAN ALEJANDRO 

GAIBOR LEMA 

0202327342 0992352447 

AREA ADMINISTRATIVA 

9 TCnrl. WASHINGTON PATRICIO 

ESPINOZA VERDEZOTO 

0201138211 0982981100 

10 LIC. JESSENIA VERONICA 

ALARCON PEREZ 

0201772118 0939600460 

Estructurados de la siguiente manera: 

Detalle Numero Porcentaje de equivalencia 

Personal Operativo 

Bomberos 8 80% 

Personal Administrativo 

Dirección Administrativa 2 20% 

TOTAL 10 100% 

 

El grupo de personal Operativo está conformado de 8 personas operativos, el principal rol 

que cumplen es la atención de emergencias a nivel cantonal, para lo cual se dividen en 

dos guardias conformada por 4 bomberos en el área operativa en la jornada de trabajo de 

48 horas, adicional tiene algunos encargos de funciones, detallada de la siguiente manera:  

• 3 conductores encargado de cada vehículo. 

• El personal operativo hace las inspecciones de acuerdo al cronograma. 

El personal Administrativo conformado de 2 personas y se divide en: 

• 1 Jefatura  

• 1 Tesorera-Contadora, adicional tiene otros encargos de: secretaria y 

Guardalmacén. 

Nota: los 2 tienen el encargo de Compras Públicas, adicionales encargados en Talento 

Humano.  
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SERVICIOS INSTITUCIONALES 

TIPO DE SERVICIO DESCRIPCIÓN 

 

 

 

Atención de Emergencias  

1) Combate y Control de Incendio. 

• Conatos  

• Incendios declarados  

• Vehiculares,  

• Fuga de gas, 

• Rescates  

• Forestales 

2) Limpiezas de calzada por accidente de 

transito 

3) Tala de arboles por bloqueo de vías  

 

 

Ayuda social   

1) Destaponamiento (alcantarillados y 

conductos de aguas servidas) 

2) Abrir departamentos y candados 

3) Tala de arboles 

4) Abastecimiento de Agua 

5) Limpiezas de viviendas y calles  

6) Colaboración en eventos culturales 

 

 

 

 

 

Prevención 

1) Permisos de Funcionamiento de locales 

comerciales e institucionales del cantón 

(anual y ocasional)  

2) Informes de inspecciones de medidas de 

seguridad preventivas  

3) Verificación y Revisión del sistema contra 

incendios de las edificaciones y 

construcciones. 

4) Revisión de Planes de Contingencia para 

eventos masivos  

 

Capacitación  

1) Capacitación a instituciones sobre prevención 

contra incendios y primeros auxilios 

2) Capacitación a comerciantes 

3) Prácticas Bomberiles  

4) Curso vacacional para niños y niñas 
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PLANIFICACIÓN Y PRESUPUESTO AÑO 2025 

 

El Cuerpo de Bomberos del cantón Chimbo siempre más cerca de la ciudadanía, 

atendiendo emergencias, así como, brindando servicios en prevención y vinculación a la 

comunidad 24 horas al día, 7 días a la semana, 365 días del año. 

El Cuerpo de Bomberos del cantón Chimbo, aprobó la Planificación Operativa Anual 

(POA) para el año 2025 en la partida 37.01.02 de fondos autogestión el saldo banco valores 

estimados del 2024 es de USD 178.412,44 más el estimado para el año 2025 de USD 

53.768,09 dándonos un total para el presupuesto del año 2025 de USD 232,180.53 estos 

valores es el ahorro de aproximadamente 2 años lo cual nos permitirá en el 2026 realizar 

la compra de una camioneta de rescate y la remodelación y reforzamiento del edificio de 

la institución. 

En el trascurso del año, en la ejecución de sus actividades institucionales y de acuerdo a 

las necesidades operativas y administrativas, se realizaron reformas al presupuesto 

inicial de UDS 471.423,96 Dólares Americanos, las reformas totales por un valor de UDS 

8725,43 Dólares Americanos, quedando una totalidad de ingresos en el año 2025 de UDS 

480.149,39 Dólares Americanos.  Este incremento en la recaudación de las tasas por 

inspecciones a locales comerciales y por el incremento en la recaudación de la CNEL –EP 

por el incremento del salario básico e incremento de medidores de viviendas en el Cantón, 

y por otros ingresos no especificados los cuales se le debita al personal por la contratación 

del seguro de fidelidad.  

EMERGENCIAS ATENDIDAS EN EL AÑO 2025 

 

Durante el año 2025 el Cuerpo de Bomberos del cantón Chimbo atendió entre 

emergencias y actividades un total de 109 de acuerdo al siguiente detalle. 

TIPO DE EMERGENCIA DESCRIPCIÓN NÚMERO 

 

 

Atención de Incendios  

Incendios Forestales 18 

Incendios estructurales 

Conatos   

10 

Fuga de gas 0 
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Atención pre hospitalaria  Atención Prehospitalaria 2 

Accidentes de Tránsito  Accidente de tránsito, Rescate  15 

Rescates  

 

Otras Emergencias 

Baldeos por emergencias 16 

Limpieza Caída de arboles  0 

Tala de arboles 7 

Destaponamiento (alcantarillados y 

conductos de aguas servidas) 

13 

Abrir departamentos y candados 0 

 

Otras Labores  

Limpieza de viviendas y calles 23 

Abastecimiento de agua 5 

Colaboración en deportes (estadio y 

ciclitos, eventos culturales y cívicos)  

0 

TOTAL 109 

ANEXO FOTOGRÁFICO - EMERGENCIAS 2025 
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 PREVENCIÓN Y CONTROL DE INCENDIOS 

 

Durante el año 2025, El Cuerpo de Bomberos del cantón Chimbo, con el objetivo de 

brindar un servicio enfocado a la prevención y mitigación de incendios, mediante la 

implementación y aplicación de normas técnicas y cronograma de inspecciones para el 

año 2025 permitió una efectiva gestión de regulación y control, se coordinó y desarrolló 

con los bomberos las siguientes actividades: 

DESCRIPCIÓN NÚMERO 

Inspecciones realizadas  470 

Permisos de Funcionamiento de locales comerciales e institucionales 

emitidos en el año 2025 

465 

                  ANEXO FOTOGRÁFICO      
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CURSO VACACIONAL PEQUEÑOS BOMBERITOS 

Durante el año 2025, El  Cuerpo de Bomberos del cantón Chimbo, con el Objetivo de  

Desarrollar una cultura de prevención de incendios y eventos adversos a niños y niñas de 

6 a 12 años mediante talleres de creación de una cultura de prevención de incendios con 

un aprendizaje y una pedagogía didáctica que realce el ritmo de trabajo y las habilidades 

individuales de los participantes, fomentando en los niños valores esenciales para su 

desarrollo personal y profesional, se organizo el Curso Vacacional Pequeños Bomberitos 

  ANEXO FOTOGRÁFICO     
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  CAPACITACIONES A INSTITUCIONES 

Durante el año 2025 se realizaron diferentes capacitaciones dirigido a la ciudadanía, 

instituciones educativas, públicas y privadas, con la intención de generar conciencia y 

cómo actuar en situaciones de emergencia en temas relacionados a:  

➢ Como actuar frente a un incendio 

➢ Manejo y utilización adecuado de extintores 

➢ Manejo y Uso del GLP 

➢ Primeros auxilios básicos 

➢ Evacuación y trasporte manual de víctimas  

➢ Prevención de incendios  

ANEXO FOTOGRÁFICO   
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OTRAS LABORES 

 

El Cuerpo de Bomberos siempre cerca de la ciudadanía y prestos a colaborar por el 

bienestar de la población chimbeña. Hemos asistido a SIMULACROS, 

ABASTECIMNIENTO DE AGUA, DESFILE CIVICO, COLABORACION EN 

EVENTOS, MINGAS DE LIMPIEZA, OPERATIVOS A LOCALES 

INTERINSTITUCIONAL  

ANEXO FOTOGRAFICO 
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APOYO INTERINSTITUCIONAL 

 

El Cuerpo de Bomberos del cantón Chimbo siempre apoyando a los profesionales 

preparándose para el futuro y servicio al país, por lo que ha firmado convenios de apoyo 

con la Universidad Estatal de Bolívar, y abre las puertas a los estudiantes para que 

realicen las prácticas preprofesionales.   

 

DIRECCIÓN FINANCIERA 

El correcto uso de los recursos para la óptima gestión de la institución está a cargo de la 

Dirección Financiera, la misma que dentro de su gestión se encarga de coordinar, dirigir, 

controlar y evaluar los recursos financieros y el patrimonio del CBC-CH, de manera eficaz 

y transparente, a fin de alcanzar el máximo cumplimiento de la planificación plurianual 

institucional. 
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La Dirección Financiera atendió de manera ininterrumpida, durante todo el año, 

actividades como: operaciones financieras, pagos a proveedores, pagos a servidores de la 

institución, entre otros, garantizando la disponibilidad de recursos financieros para el 

cumplimiento de las actividades diarias. 

PRESUPUESTO DEL AÑO 2025 

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE INGRESOS 

 

La proyección de recaudación para el 2025 es de $239.243,43 dólares, habiendo un 

superávit de $8725,43 dólares dándonos un presupuesto de $247.968.86 más un ahorro 

de los últimos 3 años de $232.180,53 total del presupuesto de ingresos $480.149,39 y 

obteniendo una recaudación real de $477.290.83 dólares. 

PARTIDA DENOMINACION 
Asignación 

Inicial 
Reformas Codification Recaudado 

Saldo 

por 

devenga

r 

% DE 

CUMPL

IMIEN

TO 

13.01.12 
Permisos, Licencias Y 

Patentes 
1,860.00 0 1,860.00 1672.00 188.00 

89.89% 

13.01.18 
Aprobación de planos e 

inspecciones de construcción 
400.00 47.10 447.10 447.10 0000 

100% 

13.01.31 

Contribución Predial A 

Favor De Los Cuerpos De 

Bomberos 

45.141.66 0000 42.625,20 42.625,20 2516,46 

94.43% 

13.02.05 
Servicios Y Suministros 

Varios 
14.000,00 418.30 14.418,30 14.418,30 000 

100% 

1.3.04.14 

Contribución Adicional Para 

Los Cuerpos De Bomberos de 

los servicios de alumbrado 

publico 

163.957,75 8.228,63 172.186,38 172.186,36 0000 

100% 

1.7.04.99 Otras Multas 500,00 000 500,00 345,90 154.10 69.18% 

1.9.04.99 Otros No Especificados 45,00 31,40 76,40 76,40 000 100% 

3.7.01.02 De Fondos De Autogestión 232.180,53 000 232.180,53 232.180,53 000 100% 

38.01.01 De cuentas por cobrar 13.332,44 000 13.332,44 13.332,44 000 100% 

38.01.07 

De anticipos por devengar de 

ejercicios anteriores de 

gobiernos autónomos 

descentralizados y empresas  

6.58 000 6.58 6.58 0000 

100% 

TOTAL 471.423.96 8.725,43 480.149,39 477.290,83 2.858,56 98.85% 

Fuente: Financiero - cedulas de ingresos   



 

20 
 

Como se observa en el cuadro de ingresos en las partidas 13.01.18 de Aprobación de 

planos e inspecciones de construcción, 1.3.04.14 de Contribución Adicional para los 

Cuerpos de Bomberos de la Empresa Eléctrica CNEL –EP, 13.02.05 de servicios y 

suministros varios, 19.04.99 Otros No Especificados, ha existido un superávit en los 

ingresos realizando las diferentes reformas a las partidas tanto de ingresos como de 

egresos por un valor de $8725.43. 
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EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE GASTOS 

 

PARTIDA 
 

DENOMINACION 
 

ASIGNACION 
INICIAL 

REFORMAS 
 

CODIFICADO 
 

DEVENGADO 
 

 

SALDO 
POR 

DEVENGAR 

EJECUTADO 
% 

5.1 
GASTOS EN 
PERSONAL 137.960,17 2.979,67 140.939,84 113.267,96 

27.671,88 78.73% 

5.3 

BIENES Y 
SERVICIOS DE 
CONSUMO 133.519,02 

 

 

539,12 134.058,14 10.595,44 

123.462,70 7.90% 

5.7 
OTROS GASTOS 
CORRIENTES 11.600,00 55,68 11.655,68 11.623,94 

31.74 99.71% 

5.8 

TRANSFERENCIAS 
Y DONACIONES 
CORRIENTES 1.000,00 0.00 1.000,00 883,14 

116.86 88.31% 

7.5 OBRAS PUBLICAS 18.000,00 5.150,96 23.15,96 0.00 23.150,96 0% 

8.4 
BIENES DE LARGA 
DURACION 166.110,40 0.00 166.110,40 39.073,20 

127.037,20 23.52% 

9.7 
PASIVO 
CIRCULANTE 3.234,37 0.00 3.234,37 2.746,80 

487,57 84.93% 

 
TOTAL 471.423,96 8.725,43 480.149.39 178.190,48 301.958,91 36.83% 

Fuente: Financiero - cedulas de gastos
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COMPRAS PÚBLICAS 

 

El Plan Anual de Contrataciones (PAC) del Cuerpo de Bomberos del cantón Chimbo en 

la cédula presupuestaria de ingresos correspondientes al año 2025 con las diferentes 

reformas es de USD 480.149.39 dólares americanos de acuerdo a las necesidades 

institucionales del Plan Operativo Anual - POA institucional. 

 

Procesos de Contratación Pública Ejecutados en el año 2025 

 

Que el personal operativo y administrativo cuente con equipamiento y herramientas de 

calidad para su trabajo operativo, adquiridos bajo normativa nacional e internacional en 

términos de contratación pública, es la manera en que la Unidad de Compras Públicas 

del CBC-CH, contribuye al cumplimiento de los objetivos institucionales, a través de 

procesos efectivos y el manejo eficiente de los recursos institucionales. 

La Unidad de Compras Públicas del Cuerpo de Bomberos del cantón Chimbo, mediante 

requerimientos realizados por la parte operativa y administrativa realizó las diferentes 

adquisiciones, por lo cual reporta el estado de procesos de contratación pública ejecutados 

durante el año 2025, con corte al 29 de diciembre 2025, conforme al siguiente detalle:  

 

PROCEDIMIENTOS NÚMERO 

TOTAL 

VALOR 

(SIN IVA) 

ESTADO 

Ínfima Cuantía 5 10.924,56 Finalizado 

Catálogo Electrónico 11  6339,01 Liquidado y Revisado 

Subasta Inversa 

Electrónica 

1 36.782,20 Finalizado 

TOTAL 9 54.045,77 
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CATÁLOGO ELECTRONICO 

 

Durante el ejercicio fiscal 2025 se han generado 11 órdenes de compra bajo la 

modalidad de Catálogo Electrónico, mismo que asciende a un valor de USD   5.901,58 

más IVA. 

 

ÍNFIMAS CUANTÍAS 

 

Procedimiento que permite contrataciones de manera ágil y en tiempos relativamente 

cortos. Se ha realizado de 5 procesos de contrataciones de bienes o servicios por este tipo 

de procedimiento, teniendo adjudicados por un valor de USD 10.930,8026 sin IVA. 

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA 

Procedimiento que permitió la contratación de un equipo de extricación vehicular para 

garantizar el rescate de personas en accidentes de tránsito, teniendo adjudicado por un 

valor USD 36,782.20 sin IVA 

Resultados 

 

Como se puede visualizar cuadro y gráfico anterior, se ha invertido en adquisiciones y/o 

contrataciones de bienes y servicios un valor global de USD 53.614,58 más IVA. De los 

cuales 29% corresponde a procedimientos de ínfima Cuantía; 65% a Catálogo Electrónico 

y 6% subasta inversa electrónica.  

 

Es importante que la cantidad final de procesos de acuerdo a la publicación difiere por 

algunos factores debido a: 
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PROCESOS DE CONTRATACION
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➢ Falta de oferentes en la publicación de procesos, mismo que han quitado tiempo 

en cada proceso.  

Detalle de Adquisiciones 

 

Con la finalidad de salvaguardar la integridad física y la salud de nuestro personal 

bomberil tanto operativo como administrativo, así como también mantener la 

operatividad de los vehículos de emergencias, que es de vital importancia para el Cuerpo 

de Bomberos del cantón Chimbo, y la operatividad institucional, contribuir 

eficientemente con el trabajo operativo, administrativo y alcanzar la meta institucional, 

se realizaron las siguientes contrataciones:  

 Abastecimiento de combustible para los vehículos, equipos, bombas y motores del 

Cuerpo de Bomberos del cantón Chimbo. 

 Adquisición de una batería para el vehículo Chevrolet Dimax año 2013, placa 

BEI1516. 

 

 Contratación de pólizas de seguro para los vehículos, seguro de vida y accidentes 

personales, seguros de incendio y líneas aliadas, robo y/o asalto, equipo electrónico, 

rotura de maquinaria, seguro de fidelidad para el personal administrativo del 

Cuerpo de Bomberos del cantón Chimbo. 

 

 Adquisición de ups para las computadoras del área administrativa y operativa del 

Cuerpo de Bomberos del cantón Chimbo. 

 

 Adquisición de colchones, armarios, sillas plásticas, sillas para oficina del Cuerpo 

de Bomberos del cantón Chimbo. 

 

 Adquisición de uniformes para el personal operativo del Cuerpo de Bomberos del 

cantón Chimbo 

 Adquisición de equipo de extricación vehicular del Cuerpo de Bomberos del cantón 

Chimbo. 
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La ejecución de PAC entre lo planificado y ejecutado difiere por varios factores, entre 

ellos:  

 Como se evidencia en el grafico lo planificado supera lo ejecutado puesto que 

estos fondos están destinados para el año 2026 para la adquisición de una 

camioneta de rescate; la remodelación del edificio administrativo y la compra de 

equipos de rescate vehicular y rescate de víctimas en estructuras colapsadas. 

DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO. 

 

Capacitaciones al Personal Operativo 

 

 Durante el año 2025 la Jefatura del Cuerpo de Bomberos del cantón Chimbo, en 

coordinación con la Secretaria de Gestión de Riesgos de Guaranda se realizaron 

gestiones de capacitación para el personal bomberil, a más de ellos realizaron 

capacitaciones en Baños en coordinación con el Cuerpo de Bomberos del cantón 

Baños. Por lo que el personal se capacitó en temas acorde al trabajo a continuación 

el siguiente detalle:  

TEMA DIRIGIDO A Dicta/Lugar 

Curso SCI Básico Personal 

Administrativo y 

Operativo 

Bomberos 

Chimbo/ 

Secretaria De 

PAC EJECUTADO

PLANIFICADO EJECUTADO

$480.149,39
100%

$175.886,57
36,64%
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Gestión De 

Riesgos 

Curso de Integración Personal 

Administrativo y 

Operativo 

B. Baños 

Capacitación de Compras Publicas Personal 

Administrativo y 

Operativo 

Bomberos 

Chimbo/ Ing. 

José Poaquiza 

 

Es importante recalcar que por las diferentes gestiones el personal se capacitó de una 

forma gratuita, lo que representa que se optimiza recursos a la institución por pagos de 

cursos y solo se pagó Viáticos.  

ANEXO FOTOGRAFICO 

 

 

 

  

 

 

 

JEFATURA. 

 

Durante el año 2025, el TCrnl. Patricio Espinoza, en calidad de Jefe del Cuerpo de 

Bomberos del cantón Chimbo, ha desarrollado diversas actividades orientadas tanto al 

fortalecimiento institucional como al bienestar de la ciudadanía chimbeña. Entre las 

principales acciones se destacan: 

• Participación en la reunión realizada en la Prefectura de Bolívar para la 

socialización de la Ordenanza Provincial de Control de Incendios Forestales.  
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• Asistencia a eventos en la Escuela de Policía “Víctor Hugo Pachacama”, 

relacionados con el ingreso de nuevos aspirantes y ceremonias de graduación.  

• Participación en reuniones del COE para la declaratoria de estado de emergencia 

debido al deslizamiento en el sector El Tejar, así como en el sector del embaulado 

de la Plaza de Granos.  

• Por pedido de los sacerdotes encargados se ha coordinado y participado en las 

festividades de la Virgen del Guayco y Virgen de Lourdes, incluyendo operativos 

de control a comerciantes y capacitaciones en el manejo de extintores.  

• Apoyo en la organización de la caminata en honor al Señor de la Divina Justicia, 

brindando resguardo a la imagen durante el recorrido.  

• Asistencia a la invitación en la parroquia La Asunción para la inauguración del 

destacamento del Ejército.  

• Participación en desfiles conmemorativos por cantonización y parroquialización, 

en atención a las invitaciones recibidas.  

• Reunión con el Centro de Salud de Chimbo para la planificación y análisis de las 

enfermedades más comunes en el cantón.  

• Gestión ante la Escuela de Formación de Bomberos de Santo Domingo para la 

capacitación de dos bomberos, con el fin de que obtengan su título profesional.  

• Contratación de dos nuevos bomberos para fortalecer la respuesta en emergencias 

en el cantón. 

• Coordinación con los Cuerpos de Bomberos de Montalvo, Echeandía y Caluma para 

el control de incendios forestales en el sector Gualasay, brindándoles apoyo 

logístico, alimentación e hidratación. 

• Se realizaron controles en talleres de fuegos pirotécnicos y en locales comerciales, 

con el fin de garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad. 

• Se realizo los planes de incendios forestales y para el fenómeno del niño. 

• Se gestiono las capacitaciones brindadas a todo el personal del cuerpo de bomberos 

en cuanto a compras publicas y comando de incidentes. 

 

ANEXO FOTOGRAFICO 
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ANEXO  

 

1. Presupuesto institucional 2025 

2. POA 2025 

3. PAC 2025 

4. Cédula de Ingresos y Gastos  

5. Reporte de procesos de contratación (compras) 

6. Estadísticas de atención de emergencias y otras actividades  


